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Nilai per

Rekap nilai standar
A. Standar lsi 28.57
B. Standar Proses 28.57
C Standar Kompetensi Lulusan 42.86
D Standar Pendidik dan Tenaga Kependidikan 57.14
E Standar Sarana dan Prasarana 28.57
F Standar Pengelolaan 42.86
G Standar Pembiayaan 28.57
H Standar Penilaian 28.57
| Standar Penelitian 28.57
J Standar Pengabdian kepada Masyarakat 28.57
K Standar Kerjasama 28.57
Nilai 26.50
Rata-rata 33.77
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Nama Perguruan Tinggi: STIKES WIDYAGAMA HUSADA
Nama Fakultas STIKES WIDYAGAMA HUSADA
Nama Program Studi KEBIDANAN ; KESLING ; KEPERAWATAN
Tahun Pengukuran Mutu: 2015
Kopertis Wilayah: 7 Gunakan Angka Arabic (1,2, 3, ... 13) - Diisi bila Status PT adalah Swasta
A Standar Isi
1. Kurikulum 01/SM.LPM/STIKES/III/2016
Sumber Keadaan Prodi N|Ia.| Sebutan ez Penyebab) Target Sebutan Rencana Perbaikan ) Rencanal?kenano
capaian Penuniang Pembiayaan (Nama kegiatan, PIC, Rp, sumber
Tidak ada pedoman maupun dokumen _ » . . Penyusunan Pedoman Evaluasi dan
4|11 Kelelasan dan kelengkapan dokumen kebiakan | BAN-PT  |analisis dan evaluasi kebijakan tentang q ::r:'y’eal"u(z:‘h z;'E:n;ﬂ:u‘:;?m"pi':z:':s;';::a'”as' . Perbaikan ::::53:3::: z::c;tﬁ;:r::tj:;;n Pengembangan Kurikulum , dilaksanakan
tentang penyusunan dan pengembangan kurikulum. | - 5.6.2 per?yusunan dan pengembangan dan mendesak |kurikulum minor j—— dengan konsisten oleh semua prodl,
kurikulum. melibatkan stake holder, sesuai dengan
Penyusunan kurikulum dilakukan oleh kompetensi visi misi tujuan serta
1.2 Pelibatan stake-holders (dosen, alumni, BAN-PT pim;linan perguruan tinggi dan ketua Perbaikan belum ada pedoman analisis dan evaluasi Lebih dari penyusunan pedoman evaluasi menl;esuaikan perkem]bangan IPTEK PIC:
2 |mahasiswa, dan pengguna) dalam penyusunan 562 did libatkan d 3 minor ttg penyusunan dan pengembangan 5 Cuku penyusunan dan pengembangan WABID 1 :
Kurikalum. 6. pr(?gram studi dengan melibatkan dosen Kurikulum P |kurikuium
saja.
1.3 Kejelasan pedoman serta dokumen Ada rencana penyusunan pedoman dan
implementasi monitoring dan keberkalaan evaluasi dokumen implementasi monitoring serta - . .
pengembangan kurikulum, p ° g Perbaikan belum ada pedoman analisis dan evaluasi penyusunan pedoman evaluasi
3 keberkalaan evaluasi pengembangan 2 mavor ttg penyusunan dan pengembangan 4 Cukup penyusunan dan pengembangan
kurikulum program studi yang 4 kurikulum kurikulum
terdokumentasi.
1.4 Kesesuaian kurikulum dengan visi dan misi Tidak ada dokumen tertulis yang
BAN-PT menyatakan kesesuaian antara Perbaikan belum ada pedoman analisis dan evaluasi penyusunan pedoman evaluasi
4 51,52 kurikul I —r . 2 mavor ttg penyusunan dan pengembangan 4 Cukup penyusunan dan pengembangan
dan5.3 |Kurikulum, kompetensi, visi, dan misi. Y Pl | -
1.5. Kesesuaian kurikulum dengan perkembangan Ada dokumen yang menyatakan bahwa
IPTEKS dan kebutuhan masyaraka. kurikulum sesuai dengan perkembangan ’ belum ada pedoman analisis dan evaluasi .. |penyusunan pedoman evaluasi
P q Perbaikan Lebih dari
5 IPTEKS tetapi tidak lengkap dan tidak 2 mayor ttg penyusunan dan pengembangan 5 Cukup penyusunan dan pengembangan
sesuai dengan kebutuhan masyarakat. kurikulum kurikulum
Rata-rata 200
B Standar Proses
2Py k Mutu Pembelaj 02/SM.LPM/STIKES/III/2016
Sumber Keadaan Prodi caNr:Iaailan Sebutan Ak:::::i);enl;abl Target Sebutan Rencana Perbaikan e (S::;a::;?:;:a:‘:c ROYImbe,
2.1 Keberadaan dan fungsi unit pengkajian dan Tidak ada memiliki unit pengkaijian dan belum ada unit penkajian mutu Pembentukan Unit Penkajian Mutu Menqupayakan pengembangan mutu
pengka gupay: peng 9
6 5::;;”;Z’;%z:gs':]‘::;gz:/g“:‘::uieg‘::::fms BAN-PT |tidak melakukan pengkajian maupun 1 ::’:;’Z;Eral:‘h pembelajaran 5 | Pemaikan Pembelajaran pembelajaran di STIKES Widytagama
! 54.1 i minor i
bereksploras, berekspresi, bereksperimen dengan pengeml?angan sistem dan mutu dan mendesak Husada }'/ang efektif berpusat kepada
i pembelajaran pembelajar dengan memanfaatkan
aneka sumber vana hasilnva bel bel d faatk




2.2 Kejelasan sistem pengendalian mutu
pembelajaran yang diterapkan institusi termasuk
proses monitoring, evaluasi, dan pemanfaatannya.

Ada sistem yang menjamin
terselenggaranya proses pembelajaran
yang efektif berpusat kepada pembelajar
dengan memanfaatkan beragam sumber
belajar minimal mencakup pendekatan

belum ada unit penkajian mutu
pembelajaran

Menyusun Kebijakan Mutu Pembelajaran

beragam sumber belajar yang mencakup
pendekatan sistem pembelajaran dan
pengajaran, perencanaan dan sumber daya
pembelajaran, syarat kelulusan,
dilaksanakan secara konsisten, dimonitor

BAN-PT
761 |sistem pembelajaran dan pengajaran, 2 Perbaikan q ks dan dievaluasi secara berkala. Upaya
76.2 |perencanaan dan sumber daya mayor i tersebut ditunjang dengan adanya: (1)
783 |pembelajaran, syarat kelulusan tetapi Kebijakan tentang konsep pendidikan,
pelaksanaannya tidak konsisten, tidak pengajaran dan strategi pembelajaran (2)
dimonitor dan tidak dievaluasi. Unit Pengembangan Mutu Pembelajaran di
tingkat prodi, (3) Pengintegrasian hasil
penelitian dan pengabdian kepada
2.3 Kejelasan pedoman pelaksanaan Ada pedoman yang menjadi acuan unit ] belum ada pedoman pendidikan yang peny pedoman pendidikan yang kat ke d+M15alam proses
penyelenggaraan pendidikan y‘ang terintegrasi ) BAN-PT pelaksana tetapi tidak lengkap dan tidak 2 Perbaikan terintegrasi dengan tri dharma 6 Baik terintegrasi dengan Tri Dharma pembelajaran (4) Menerapkan pendekatan
dengan Tri Dharma PT yang digunakan sebagai 261 diintegrasikan mayor 85-100% student centered learning (SCL)
haai d Lol Tri - A ) .
2.4 Kebijakan tentang penetapan konsep Ada kebijakan penetapan konsep belum ada kebijakan tentang penetapan penyusunan kebijakan tentang (5) Integrasi kegiatan akademik dengan
pendidikan, pengajaran, dan strategi pembelajaran pendidikan, pengajaran dan strategi konsep pendidikan, pengajaran, dan penetapan konsep pendidikan, pelaksanaan Tri Dharma dan (6) Ada
T TS| ST onpan g dirpnartzsian | 2| "I g || Lo e et |t nago i akrsbig
pada sebagian kecil (<35%) unit yang B PemZ’Claf & daltaiml sem:r;gr/pelatlhant plC
ada. pembelajaran aalam Setiap semsester.
2.5 Prosentase penerapan metode pembelajaran Penerapan metode pembelajaran yang penerapan SCL masih minim pengintegrasian SCL WABID 1
yang mempergunakan pendekatan student- menerapkan pendekatan <10% student
centered earning dari seluruh program studi BAN-PT [centered learning yang dilakukan dari 2 Perbaikan 4 Cuku
54 |seluruh program studi dengan berbagai mayor P
pengembangan penerapannya.
2.6 Tingkat integrasi pelaksanaan program dan Belum ada integrasi kegiatan akademik . integrasi kegiatan akademik dengan pedoman akademik yang memuat
kegiatan akademik dalam pelaksanaan Tri Dharma | BAN-PT dengan pelaksanaan Tri Dharma 2 Perbaikan | pelaksanaan Tri Dharma 4 Cukup integrasi kegiate‘m akademik dengan
PT 221 mayor pelaksanaan Tri Dharma
27 T?ngkat pelibatan Fenaga ahli/pakar se?agai Ada rencana pelibatan tenaga ahli /pakar pelibaltan tenaga ahli /Pakar sel:!agai pelaksalnaan pglibatan tenaga ahli /pakar
Femb\carfi dalam semlqa!r/pelatlhan: pembicara sebagai pembicara dalam pemblcafa dalam‘ sem{nar/pelatlhan seba.gal pemtflcara dalam )
tamu dari luar PT sendiri untuk peningkatan mutu BAN-PT |seminar/pelatihan pembelajaran baik dari Perbaikan pembelajaran baik dari dalam maupun Lebih dari seminar/pelatihan pembelajaran
pembelajaran. N X 3 luar negeri yang terdokumentasi. 5
69.1 |dalam maupun luar negeri namun tidak minor Cukup
terdokumentasi dengan baik.
3 Suasana Akademik 03/SM.LPM/STIKES/III/2016
Sumber Keadaan Prodi N|Ia.| Sebutan K Penyebab) Target | Sebutan Rencana Perbaikan . Rencanal?kenarlo
capaian Penuniang Pembiayaan (Nama kegiatan, PIC, Rp, sumber
3.1 Kejelasan dokumen kebijakan formal tentang Belum ada dokumen kebijakan tentang belum ada dokumen kebijakan tentang penyusunan kebijakan tentang otonomi Menyusun Sistem
Sk, i clono imuan s onsinsi | SAVPT Enonikelmuen kebebasenakademk, | ) | pasaben [ o | 4 | cup |uchebosnmimmm s [PoneTbangan suasana akedemik
peeksanaannya ' 562 |kebebasan mimbar akademik. mayor . P . STIKES Widyagama Husada yang
: terintegrasi dalam bentuk kebijakan dan
3.2 Kejelasan sistem pengembangan suasana Belum ada sistem pengembangan suasana sistem pengembangan suasana sistem pengembangan suasana strategi, program implementasi yang
akademik yang kondusif bagi mahasiswa untuk akademik yang kondusif bagi mahasiswa akademik yang masih parsial dalam akademik yang terintegrasi dalam bentuk | terjadwal, pengerahan sumber daya,
meraih prestasi akademik yang maksimal. untuk meraih prestasi akademik yang bentuk kebijakan dan strategi, program kebijakan dan strategi, program monitoring dan evaluasi dan ada tindak
BAN-PT el 2 Perbaikan  (implementasi yangvter!adwal, pengerghan 4 Cukup implementasi yang terjadwal, o lanjut untuk langkah perbaikan secara
562 mayor sumber daya, monitoring dan evaluasi pengerahan sumber daya, monitoring gy t dal d
dan tidak ada tindak lanjut untuk langkah dan evaluasi dan ada tindak lanjut untuk EREEI ] I B Gl s
perbaikan secara berkelanjutan. langkah perbaikan secara berkelanjutan. |Peédoman Pengembangan Suasana
Akademik STIKES Widyagama Husada,
3.3 Upaya PT mengembangkan kegiatan PT mempunyai pusat olah raga, seni dan mempunyai pusat olah raga, seni dan optimasliasi efektifitas penggunaan PIC=WABID 1
kemahasiswaan, pusat olah raga, seni dan budaya | BAN-PT budaya bagi mahasiswa dengan aktivitas 4 Cukup budaya bagi mahasiswa dengan akivitas 6 Baik fasilitas
bagi mahasiswa. 562 yang belum rutin.

yang belum rutin.
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4 Kelulusan Mahasiswa 04/SM.LPM/STIKES/I11/2016
" - Akar Penyebab/ " Rencana/Skenario
Sumber Keadaan Prodi Nilai Sebutan o, Target Rencana Perbaikan Pembiayaan (Nama kegiatan, PIC, Ro. sumber
4.1 Persentase mahasiswa DO atau mengundurkan | gan.pT [Persentase mahasiswa DO atau ’ _ |Persentase mahasiswa DO atau 6 Baik meningkatkan pelayanan akademik A. Mengupayakan sistem evaluasi hasil
diri untuk semua program studi. 3_1_14p mengundurkan diri untuk semua program 5 Leg:]hkss" nmoerrr]'?;ndurkan diri masih pada batas tlnr;tﬁzsrir;:l:l;goah meningkatnya belajar yang mencakup kebijakan dan
(prodi) |studi 10-<15% strategi dan komitmen institusi untuk
4.2 Persentase kelulusan tepat waktu untuk semua | BAN-PT |Persentase kelulusan tepat waktu untuk Persentase kelulusan tepat waktu untuk 6 Baik meningkatkan mutu akademik mendorong seluruh program studi untuk
program studi. I(Hﬁa) semua program studi >50%. 7 Sangat baik |semua program studi baik mencapai target:
prodi .
4.3 Rata-rata lama studi lulusan dalam tiga tahun BAN-PT |Rata-rata lama studi lulusan dalam tiga . . |Rata-rata lama studi lulusan dalam tiga 6 Baik meningkatkan mutu akademik 1) Persentase mahcaSBWEi DO atau
terakhir 314a |tahun terakhir 4,5-<5,0 tahun (S1) atau 5 Lebih dari |tahun terakhir perlu sedikit ditingkatkan mengundurkan < 5%
(orod) | 37-<4.0 tahun’ (DS; Cukup 2) Persentase kelulusan tepat waktu > 50%
- — - . : : - = 3) Rata-rata lama studi lulusan dalam tiga
4.4 Sistem evaluasi kelulusan yang tepat waktu dan Sistem evaluasi kelulusan yang tepat Menyusun sistem evaluasi kelulusan yang 6 Baik Pedoman dan evaluasi Tracer Study .
memenuhi kompetensi , mencakup kebijakan dan waktu dan memenuhi kompetensi hanya tepat waktu dan memenuhi kompetensi Iahl;n terakhir 4 tahun (S1) atau 3 tahun
strategi, keberadaan instrumen, monitoring dan n . serta melakukan proses pelacakan dan D3).
evaluasi, serta tindak lanjutnya. parsiallatalk hanya, mencaIfUp satlldi evaluasi lulusan B. Mengupayakan sistem evaluasi bagi
antara elemen berikut kebijakan dan : .
) : e lulusan dan alumni yang berkelanjutan
strategi dan komitmen institusi untuk .
. untuk mencapai:
mendorong seluruh program studi
1) Masa tunggu lulusan dalam
melakukan proses pelacakan dan X
BAN-PT ) ) ) Perbaikan mendapatkan pekerjaan pertama <3 bulan.
evaluasi lulusan, instrumen yang sahih 3 h f . .
36.1 ) . . minor 2) Rasio alumni dalam lima tahun terakhir
dan andal disesuaikan dengan kondisi ) .
e - . yang memberikan respon terhadap studi
perguruan tinggi, monitoring dan evaluasi 5
. pelacakan >25%.
keefektifan proses pelacakan dan . o . .
) . 3) Minimal 10 % dari jumlah total alumni
pemberdayaan lulusan, tindak lanjut P )
) N terdata berpartisipasi dalam perbaikan
untuk mencapai sasaran yang ditetapkan. g
proses pembelajaran maupun
pengembangan jejaring.
- - _ - - - - 4) > 25 % dari lulusan PT menjadi
4.5 Rasio total alumni dalam lima tahun terakhir Rasio alumni dalam lima tahun terakhir Rasio alumni dalam lima tahun terakhir 6 Baik Pedoman dan evaluasi Tracer Study t
yang memberikan respon terhadap studi pelacakan.| BAN-PT |\ 0 o0 obo o rasnon terhadap studi 2 Perbaikan  yang memberikan respon sangat minim cnuenreuney
363 [Y2N9 P P mayor PIC WABID 1
pelacakan 10-<20%.
4.6 Partisipasi alumni dalam mendukung Kurang dari 5 % dari jumlah total alumni Jumlah total alumni terdata telah 6 Baik Pedoman dan evaluasi Tracer Study
pengembangan PT dalam bentuk sumbangan dana BAN-PT |terdata telah berpartisipasi dalam Perbaikan berpartisipasi dalam memberikan
sumbangan fasilitas dan masukan untuk perbaikan 363 q 2 sumbangan dana dan sumbangan
proses pembelajaran dan pengembangan jejaring. - memberikan sumbangan dana dan mayor fasilitas minim
sumbangan fasilitas.
4.7 Masa tunggu lulusan dalam mendapatkan Masa tunggu lulusan dalam Masa tunggu lulusan dalam 6 Baik Kegiatan Pembekalan Lulusan
ekerjaan yang pertama. BAN-PT 9 A Perbaikan  {mendapatkan pekerjaan pertama masih
pekerjaan yang p mendapatkan pekerjaan pertama lebih 2 P FAEEN
33 N N mayor lama
dari 15 bulan hingga 18 bulan.
4.8 Persentase lulusan yang menjadi entrepreuner | BAN-PT |5-<10 % dari lulusan PT menjadi Perbaikan | Sedikit alumni menjadi entrepreuner 6 Baik Kegiatan Pembekalan Lulusan
dalam tiga tahun terakhir 321 |entrepreuner 3 minor
5 Prestasi Mahasiswa 05/SM.LPM/STIKES/III/2016
Sumber Keadaan Prodi N||a.| Sebutan Ak Pen_yebabl Target Sebutan Rencana Perbaikan ) Rencana/?kenarm
capaian Penunjang Pembiayaan (Nama kegiatan, PIC, Ro, sumber
5.1 Pencapaian prestasi mahasiswa di tingkat BAN-PT <5% mahasiswa meraih prestasi di Perbaikan belum ada sistem yang mendorong Sistem yang mendukung pencapaian Mengupayakan bimbingan peningkatan
propinsi/ wilayah, nasional, dan internasional 56.1. dan |tingkat nasional dan atau 1 menyeluruh mahasiswa meraih prestasi 3 Perbaikan | prestasi mahasiswa prestasi, pemberian bantuan dana,
562 |propinsi/wilayah. dan mendesak mier

pemberian kesempatan untuk berpartisipasi
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E Standar Sarana dan Prasarana
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5.2 Upaya institusi untuk meningkatkan prestasi Dua dari tiga upaya dalam bentuk bimbingan peningkatan prestasi, Sistem yang mendukung pencapaian d’/aKUKa’? secara terprogram yang
mahasis.wa dalam bidang akademik dan non- bimbingan peningkatan prestasi, penyediaan d‘arla, Penjberian kesempatan prestasi mahasiswa keberlanjutan, PIC:WABID 1
akademik. BAN-PT 7 A Perbaikan  |untuk berpartisipasi, dilakukan secara
penyediaan dana, pemberian Perbaikan
5.6.1dan K Kb S 1 menyeluruh  |terprogram 3] ;
652 gsempatan untuk berpartisipasi, i dan mendesak minor
dilakukan secara terprogram, tetapi satu
di antaranya bersifat parsial.
M57:M59L57:M59L66M58:M59
Rata-rata 340 540
D Standar Pendidik dan Tenaga Kependidikan
6 Ketersediaan Pendidik dan Tenaga Ki 06/SM.LPM/STIKES/III/2016
Sumber Keadaan Prodi N|Ia.| Sebutan K Penyebab) Target | Sebutan Rencana Perbaikan . Rencanal?kenarlo
capaian Penuniang Pembiayaan (Nama kegiatan, PIC, Rp, sumber
6.1 Ketersediaan tenaga pendidik yang memenuhi | EPSBED, |1:30-35 (eksakta) atau 1:100-125(sosial). Lebih dari jumlah dosen tetap sudah layak ) peningkatan kualitas dosen A. Memiliki Pedoman Pengelolaan SDM dan
perundangan BAN-PT 5 Cukup 7 Sangat baik dilaksanakan secara konsisten mellpul'l: (1)
42 per (2) rekrutmen, (3) seleksi, (4)
6.2 Ketersediaan tenaga kependidikan. BAN-PT [Rasio tenaga kependidikan dan 7 Sangat bak jumlah tenaga kepandidikan sangat layak . Sangat bak peningkatan kualitas tenaga kependidikan| pemberhentian, (5) orientasi dan penempatan, (6)
42 |mahasiswa 1:<100. pengem karier dan pendidikan lanjut, (7)
6.3 Ketersediaan sistem pengelolaan pendidik dan PT memiliki upaya pengembangan Sistem pengelolaan SDM perlu dibenahi upaya pengembagan tenaga pendidik 5 Mengupayra 3 ketersed?::nsggas;engan
tenaga kependidikan. dan kependidikan .
92 kep tenaga .d9sen tetap dan ten.aga s rasio tenaga pendidik maksimal 1:<31 dan tenaga
BANPT kependidikan dan cukup baik, namun Perbaikan kependidikan dan mahasiswa 1:<100.
4.33 dukungan dana dari pihak institusi masih 3 minor 4 Cukup
" |kurang, sehingga kurang memotivasi
dosen dan tenaga kependidikan.
6.4 Ketersediaan pedoman dan dokumen BAN-PT |PT memiliki pedoman tertulis, tidak Perbaikan | Pedoman tertulis, tidak lengkap dan penyusunan pedoman peningkatan
implementasi tentang sistem monitoring dan 4.31 €54 |lengkap dan belum dilaksanakan. 2 mayor belum dilaksanakan. 4 Cukup kualitas SDM
Rata-rata 425
7 Ketersediaan Sarana dan F Pendidik 07/SM.LPM/STIKES/I11/2016
Sumber Keadaan Prodi N|Ia.| Sebutan K Penyebab) Target | Sebutan Rencana Perbaikan . Rencanal?kenarlo
capaian Penuniang Pembiayaan (Nama kegiatan, PIC, Rp, sumber
7.1 Kecukupan koleksi perpustakaan, aksesibilitas Tersedia Tersedia koleksi perpustakaan, Koleksi perpustakaan belum peny blue print perp ) Menyediakan sarana dan parsarana yang
termasuk ketersediaan dan  kemudahan akses e- tetapi belum menggunakan e-library. menggunakan e-library. koleksi bersama blue print ICT memadai untuk peningkatan mutu
library untuk setiap bahan pustaka yang meliputi el LR . perpustakaan g g 5
A L ) perpustakaan, aksesibilitas Perbaikan pembelajaran di STIKES Widyagama
buku teks, jurnal internasional, jurnal nasional BAN-PT , . o
terakreditasi, dan prosiding 69 mencakup e-library untuk A, B, C, D, E, 1 menyeluruh 6 Baik Husada, meliputi:
"~ |dan F memadai untuk sebagaian besar dan mendesak (1) Koleksi perpustakaan yang memadai
program studi. untuk: Buku teks dan perlengkapannya;
Tugas Akhir dan Skripsi; Jurnal nasional
7.2 Angka efisiensi dan ketersediaan, akses, dan Ketersediaan prasarana yang dibutuhkan Pasarana yang dibutuhkan dalam proses Meningkatkan kualitas laboratorium prodi | belum terakreditasi; Jurnal nasional
pendayagunaan sarana prasarana yang dibutuhkan dalam proses pembelajaran dan akses pembelajaran daj akses penggunaan dengan mengel9lanya secara tersentral | terakreditasi: Prosiding
dalam proses pembelaja_ran sepen_l Iemp_at penggunaan “ belum memadai’ (< 25%) cukup memadai untuk ke 3 prodi nasional/internasional: Jurnal international
praktikum, bengkel/studio, ruang simulasi, rumah A N d t o sl
sakit, puskesmas/balai kesehatan, green house, BAN-PT |mencakup: A-_ Tempat prakt!kum, B Perbaikan lengan sangat memadat untuk semua
lahan untuk pertanian, dan sejenisnya. 6.6 Bengkel/Studio, C. Ruang simulasi, 3 minor 6 Baik program studli.
D.Rumah Sakit/balai (2) Memiliki Laboratorium prodi,
kesehatan/poliklinik, dan E. Green house Laboratorium komputer dan bahasa,
dan sejenisnya Tempat praktikum; Ruang simulasi; dan
Klinik dengan sangat memadai.




7.3 Ketersediaan sarana dan prasarana penunjang Ketersediaan fasilitas sarana dan Fasilitas sarana dan prasarana yang Meningkatkan kualitas sarana ruang (3) Menyediakan Auditorium, Tempat olah
berupa ruang serba guna, tempat olah raga, ruang prasarana yang memadai mencakup 5-6 cukup memadai auditorium, tempat olah raga, ruang raga, Ruang UKM, Masjid dan musholla,
e s N S | gt (1) ang st gne, 2 e | i g /551 AN, Kt Tara, i
37 |dan konseling. BAN-PT |olah raga, (3) ruang himpunan 3 Perbaikan 6 Baik bimbingan dan konseling g X g, deng
6.9  |mahasiswa, (4) poliklinik, (5) ruang minor yang memadai.
ibadah/doa, (6) green area, (7) fasilitas PIC = WABID 2
difable, (8) ruang bimbingan dan
konseling, dan (9) lainnya.
8 Ketersediaan Sistem Informasi 08/SM.LPM/STIKES/I11/2016
Sumber Keadaan Prodi N|Ia.| Sebutan ez Penyebah) Target Sebutan Rencana Perbaikan ) Rencanal?kenarlo
capaian Penuniang Pembiayaan (Nama kegiatan, PIC, Rp, sumber
8.1 Ketersediaan sistem informasi dan fasilitas TIK Ketersediaan TIK mencakup: 1. band belum memiliki pedoman dan SOP bidang penyusunan SOP IT dan blueprint Memiliki Blue print pengembangan,
yang digunakan PT dalam proses pembelajaran width dan hardware, 2. software, 3. e- ) T yang jelas o pengelolaan, dan pemanfaatan, dan
dalam bentuk band width, hardware, software, e- BAN-PT a . B Perbaikan Lebih dari ] N n
33 ‘ o ‘ learning, 4. e-library dengan tidak ada 3 ) 5) pengamanan sistem informasi sangat
learning, dan on-line journalflibrary, dengan 72 . minor Cukup X .
pemeliharaan dan pemanfaatan yang jelas. pemeliharaan dan pemanfaatan yang lengkap, mengimplementasikan
jelas. perkembangan teknologi dan kebutuhan
8.2 Penggunaan dan pengembangan sistem Sistem informasi dalam administrasi . penyusunan blueprint dan percepatan penyusunan blueprint dan percepatan akan akses informasi yang sangat cepat
P ; BAN-PT Perbaikan Perbaik )
N ‘”II"LmaS_Lda‘am a"m'”:(s"a:' asadem;k dan o |72 con 7.5|PEIUM Satupun digunakan dan belum ada | 1 | menyelurh SAD 3 erbaikan  |SIAKAD didukung pendanaan yang sangat
akademik yang mencakup hardware dan software | 7.2dan7.3| pengembangan. dan mendesak minor memadai, yang didalamnya mencakup:
8.3 Ketersediaan kapasitas internet dengan rasio Kapasitas intemnet dengan rasio ) sudah cukup, namun perlu diperhatikan SOP pemeliharaan internet & trouble 1) Kete.’sed’aa” TIK mencakup: (a).
35 [bandwidth per mahasiswa yang memadai BA;“'SPT bandwidth 15 - 25 kbps per mahasiswa 3 Perbaikan | pengawasan 7 Sangatbaik |Shooting bandwrdth dan hafdware, (b). software, (c).
- minor e-learning, (). e-library dengan
8.4 Aksesibilitas data dalam sistem informasi. BAN-PT Data dikelola dengan komputer tanpa Perbaikan Data dikelola dengan komputer masih Lebihdarj |PeNYyUsunan blue print ICT, penggunaan pemeliharaan dan pgmanf{aatan ya’?g/elas'
36 74 |jaringan. 3 minor_|t2nPajaringan. 5 Cukup |9 dibidang keuangan, umum, spras, 2) Pengembangan sistem informasi
’ PPKM dan iaminan mutu akademik (SIAKAD) untuk: (a). Proses
8.5 Blue print pengembangan, pengelolaan, Blue print pengembangan, pengelolaan, Ada blueprint ICT namun belum disahkan pengesahan blue print ICT Perkuliahan, (b). Administrasi Akademik
- ":’Tag:a;aa“' dan pengamanan sistem informasi | gan.pT | dan pemanfaatan sistem informasi, dan . Perbaikan . Cukap (c). SDM, (d). Keuangan , dan (e). Sarana
yang lengkap. 7.1 |pengamanan. belum jelas. mayor dan Prasarana,
PIC-WABID 2
F Standar Pengelolaan
9 Tata Pamong 09/SM.LPM/STIKES/III/2016
Sumber Keadaan Prodi N||a.| Sebutan Ak Pen_yebabl Target Sebutan Rencana Perbaikan ) Rencana/?kenarlo
capaian Penunjang Pembiayaan (Nama kegiatan, PIC, Ro, sumber
9.1 Kelengkapan dan kejelasan tata organisasi yang PT memiliki kelengkapan dan keefektifan, serta Kelengkapan dan keefektifan, serta Dokumentasi efekdifitas kinerja struktur | Memiliki kelengkapan dan keefektifan,
memungkinkan implementasi secara konsisten. dokumentasi struktur organisasi yang meliputi 7 dokumentasi struktur organisasi yang organisasi, pimpinan institusi senat serta dokumentasi struktur organisasi yang
dari 9 organ_dan dilengkapi dengan dgsknpm belum lengkap adalah senat dan u_ml perguruan tinggi/senat akz_adem\k, satuan meliputi 9 organ dan dilengkapi dengan
tertulis yang jelas tentang tugas, fungsi, perencana dan pengembangan Tri pengawasan, dewan pertimbangan, 3 )
wewenang, dan tanggung jawab yang Dharma. laksana kegiatan lak TUPOKSI yang jelas tenta(lg tugas, fungsi,
menyangkut (1) struktur organisasi, (2) pimpinan ’ ) administrasi, pelayanan dan pendukung, |wewenang, dan tanggung jawab yang
BAN-PT |institusi (3) senat perguruan tinggilsenat Lebih dari i |pelaksana penjaminan mutu, unit menyangkut (1) struktur organisasi, (2)
38 \ 5 7 Sangat baik . b
2.1 dan 2.2| akademik, (4) satuan pengawasan, (5) dewan Cukup perencana dan pengembangan Tri pimpinan institusi (3) senat akademik, (4)
per (Clzekeaalicoan Bl satuan pengawasan, (5) dewan
(7) pelaksana administrasi, pelayanan dan il 6) pelak Pl
pendukung, (8) pelaksana penjaminan mutu, (9) pertim éngan, (6) pelaksana 'e.glatar]
unit perencana dan pengembangan Tri Dharma. akademik, (7) pelaksana administrasi,
pelayanan dan pendukung, (8) lembaga
10 Kepemimpinan 10/SM.LPM/STIKES/III/2016
Sumber Keadaan Prodi N|Ia.| Sebutan | ez Penyebah) | Target | Sebutan | Rencana Perbaikan | ) Rencanal?kenarlo
capaian Penuniang Pembiayaan (Nama kegiatan, PIC, Rp, sumber




10.1 Karakteristik kepemimpinan yang efektif

. Kepemimpinan perguruan tinggi memiliki dua
dari tiga karakteristik berikut, yaitu (1)

belum memiliki pedoman efektivitas
kepemimpinan.

an,

peny pedoman kepemimpi
pengelolaan fungsional dan operasional

Menmiliki Sistem yang terdokumentasi dan
dilaksanakan secara konsisten dalam

29 BAN-PT | kepemimpinan operasional, (2) kepemimpinan ) Perbaikan 5 Lebin dari kepemimpinan, pengelolaan fungsional dan
231 |organisasi, (3) kepemimpinan publik dan tidak mayor Cukup pemimpinan, pengelolaan 1ngsiona d
memiliki pedoman, tetapi tidak ada bukti operasional yang memenmiliki karakteristik
fok [ imbinan kepemimpinan operasional, organisasi, dan
10.2 Kejelasan sistem pengelolaan fungsional dan Sistem p 1 fungsional dan op belum ada pedoman pengelolaan peny pedoman inan, | publik serta mencakup lima fungsi
operasional PT. perguruan tinggi mgncakup 1|g§ dari lima fungsi _ f_ungsjlonal dan operaspnal perguruan pengelolaan fungsional dan operasional pengelolaan (planning, organizing, staffing,
20 BAN-PT | pengelolaan (planning, organizing, staffing, 2 Perbaikan  |tinggi mencakup planning, organizing, 4 Cukup leading, d trolli dilaksanak
241 |leading, dan controlling) yang dilaksanakan mayor staffing, leading, dan controlling eaaing, aan vcon fiel mg) yangllakseiiaial
secara efektif, tetapi tidak dilengkapi oleh secara efektif dan efisien. PIC WABID 3
d penaelolaan
11 Sistem Pengelolaan 11/SM.LPM/STIKES/III2016
Sumber Keadaan Prodi N||a.| Sebutan Ak Pen_yebabl Target Sebutan Rencana Perbaikan ) Rencana/?kenarm
capaian Penunjang Pembiayaan (Nama kegiatan, PIC, Rp, sumber
11.1 Kejelasan analisis jabatan, deskripsi tugas, Perguruan tinggi memiliki 1 dari 5 aspek belum ada kejelasan analisis jabatan, Kejelasan MONEYV dan rencana tindak [ Memiliki dokumen: (1) analisis jabatan, (2)
program peningkatan kompetensi manajerial. yaitu dokumen: (1) analisis jabatan, (2) deskripsi tugas, pnfog_ram peningkatan lanjut di setiap unit kerja uraian tugas, (3) prosedur kerja, (4)
uraian tugas, (3) prosedur kerja, (4) LGS program peningkatan kompetensi
program peningkatan kompetensi manajerial dan (5) proses pengelolaan
BAN-PT |manajerial yang sistematis dan (5) Perbaikan untuk pengelola unit kerja yang
4 2 4 Cukup o T
2.1dan 2.2|dokumen proses pengelolaan untuk mayor menggambarkan keefektifan dan efisiensi
pengelola unit kerja yang manajemen operasi di setiap unit kerja
menggambarkan keefektifan dan selain itu secara bertanggung jawab
efisiensi manajemen operasi di setiap menyebarluaskan hasil kinerjanya secara
unit kerja. berkala kepada semua stakeholders,
11.2 Diseminasi hasil kinerja PT sebagai Perguruan tinggi secara bertanggung Hanya melaksanakan laporan kepada menyebarluaskan hasil kinerjanya minimal setiap tahun.
akuntabilitas publik, serta keberkalaannya jawab menyebarluaskan hasil kinerjanya ) yayasan setiap tahun ) - [secara berkala PIC=WABID3
) BANPT | cecara berkala minimal tiga tahun, tetapi | 3 Perbaikan 5 | Lebhdar
2.1dan22 X 9 ! p minor Cukup
hanya untuk internal stakeholders
12 Seleksi Mahasiswa Baru 12/SM.LPM/STIKES/III2016
Sumber Keadaan Prodi N|Ia.| Sebutan K Penyebab) Target | Sebutan Rencana Perbaikan . Rencanal?kenarlo
capaian Penuniang Pembiayaan (Nama kegiatan, PIC, Rp, sumber
12.1 Sistem penerimaan mahasiswa baru yang Sistem penerimaan mahasiswa baru dengan belum ada pedoman penerimaan maba Pedoman Mahasiswa baru dilaksanakan | Mengupayakan Sistem penerimaan
3 menerapkan prinsip-prinsip ekuitas BAN-PT pertimb: .3:“:... gender, asal : 2 Perbaikan 6 Baik dengan konsisten dan di evaluasi setiap | mapasiswa baru STIKES Widyagama
27 kemampuan finansial orang tua mahasiswa , mayor tahun e = g
) . Husada yang meliputi kebijakan, kriteria,
etnis serta kepercavaan mahasiswa. X X y
12.2 Sistem penerimaan mahasiswa baru yang Sistem Penerimaan mahasiswa baru memberikan belum ada pedoman penerimaan maba Pedoman Mahasiswa baru dilaksanakan | Prosedur, instrumen, sistem pengambilan
menerapkan prinsip pemerataan wilayah asal BAN-PT |kesempatan yang sama pada seluruh lapisan Perbaikan ’ dengan konsisten dan di evaluasi setiap | keputusan dan konsistensi
44 3 6 Baik
mahasiswa 314  |masyarakat dalam wilayah NKRI. minor tahun pelaksanaannya. Sistem ini mencakup: (1)
12.3 Tata kelola sistem penerimaan mahasiswa BAN-PT Sistem penerimaan mahasiswa baru yang Perbaikan belum ada pedoman penerimaan maba Pedoman Mahasiswa baru dilaksanakan Menerapkan prinsip ekuitas / tanp a
45  [baru yang mencakup kebijakan, kriteria, prosedur, 314 bergantung pada kebijakan pimpinan. 2 mayor 6 Baik dengan konsisten dan di evaluasi setiap membedakan ?tas das'ar apa pun Nga"{ (2)
instrumen. sistem pengambilan keputusan dan - ¥ tahun B bagi mahasiswa yang memiliki
12.4 Kelengkapan sistem penerimaan mahasiswa Semua mahasiswa yang memiliki potensi belum ada pedoman penerimaan maba Pedoman Mahasiswa baru dilaksanakan potensi akademik namun kurang mampu
baru ya_mg memberikap_p_eluang c_lan menerima akademik namun kurang mampu secara ekonomi _ dengan konsisten dan di evaluasi setiap secara ekonomi dan/atau berkebutuhan
46 |mahasiswa yang memili potensi akademik namun BAN-PT |dan/atau berkebutuhan khusus dan lulus seleksi 2 Perbaikan 6 Baik tahun Khusus, (3) Kurang 10% mahasiswa
kurang mampu secara ekonomi dan/atau 3.1.6  |dapat mengikuti program dengan pertimbangan mayor ! ’ )
berkebutuhan khusus. finansial yang memungkinkan dibayar jangka merupakan lmah.GSIlswa transfer dari
nendek perguruan tinggi lain dan (4) Kurang 50 %
12.5 Rasio jumlah mahasiswa yang diterima BAN-PT 80-<100 % pendaftar diterima sebagai mahasiswa Perbaikan belum ada pedoman penerimaan maba . Pedoman Mahasiswa baru dilaksanakan pendaftar diterima sebagai mahasiswa baru.
47 |terhadap jumlah mahasiswa yang ikut seleksi 313 baru. 2 mayor 6 Baik dengan konsisten dan di evaluasi setiap
— - e PIC WABID 1
12.6 Rasio jumlah mahasiswa yang mendaftar Rasio jumlah mahasiswa yang mendaftar ulang . belum ada pedoman penerimaan maba Pedoman Mahasiswa baru dilaksanakan
. i .| BAN-PT . y ; Perbaikan . . . o
48  [ulang terhadap jumlah mahasiswa yang lulus seleksi 312 terhadap jumlah mahasiswa yang lulus seleksi 50- 3 minor 6 Baik dengan konsisten dan di evaluasi setiap
~ T |<60%. tahun
12.7 Rasio jumlah mahasiswa baru transfer BAN-PT |Kurang 10% mahasiswa merupakan mahasiswa Lebih dari belum ada pedoman penerimaan maba Lebih dari Pedoman Mahasiswa baru dilaksanakan
49  |terhadap jumlah mahasiswa baru bukan transfer 312 |transfer dari perguruan tinggi lain. 5 Cukup 5 Cukup dengan konsisten dan di evaluasi setiap

(prodi)

tahun




13 Kualitas Layanan kepada Mahasiswa

13/SM.LPM/STIKES/I1I/2016

Sumber Keadaan Prodi N||a.| Sebutan Ak Pen_yebabl Target Sebutan Rencana Perbaikan ) Rencana/?kenarlo
capaian Penunjang Pembiayaan (Nama kegiatan, PIC, Rp, sumber
Instrumen pengukuran kepuasan Instrumen pengukuran kepuasan Pedoman Survey Kepuasan Mahasiswa | Mengupayakan sistem untuk pengukuran
mahasiswa terhadap layanan :‘aha;'swa te’hagalp 'a{fl”i”k g!'aksla"a!‘a”tf’e"g;‘]” k°gs'5‘e”' kepuasan mahasiswa terhadap layanan
. ] emahasiswaan belum dilakukan secara ievaluasi setiap tahun, dan o g "
13.1 Kejelasan instrumen dan tata cara pengukuran | BAN-PT |kemahasiswaan yang sahih, andal dan Perbaikan |teratur ditindaKianjut P administrasi untuk proses perkuliahan;
50 |kepuasan mahasiswa terhadap layanan 34.1dan |diterapkan untuk (1) dilaksanakan dan 2 2 mayor 6 Baik perpustakaan; olah raga; seni; kesehatan;
kemahasiswaan 342 hal diantara (2) - (6) dilakukan secara layanan alumni dan lainnya. Sistem ini
tidak berkala/teratur. ditunjang dengan kebijakan, jadwal,
laporan, rencana tindak lanjut dan evaluasi.
13.2 Hasil pelaksanaan survei kepuasan Belum ditemukan laporan tentang hasil Belum ada laporan tentang hasil survei Pedoman Survey Kepuasan Mahasiswa |PIC WABID 3
mahasiswa terhadap layanan kegiatan BAN-PT |survei kepuasan mahasiswa terhadap Perbaikan  |kepuasan mahasiswa terhadap layanan dilaksanakan dengan konsisten,
51 |kemahasiswaan, dan tindak lanjutnya 342 | S ———— 1 menyeluruh  |kegiatan kemahasiswaan. 6 Baik dievaluasi setiap tahun, dan
o y g . dan mendesak ditindaklanjuti
13.3 Ketersediaan layanan kepada mahasiswa Ketersediaan layanan kepada Ketersediaan layanan kepada mahasiswa Pedoman Survey Kepuasan Mahasiswa
dalam bidang bimbingan dan konseling, minat dan mahasiswa dalam 1 dari 5 aspek (1) belum dipengkapi dokumen yang layak dilaksanakan dengan konsisten,
bakat, pembinaan soft skills , beasiswa, dan BAN-PT bimbingan dan konseling, (2) it ek Perbaikan dan representatif ) d!gvalua5| §eF|ap tahun, dan
52 |kesehatan X . 2 6 Baik ditindaklanjuti
3.7 |bakat, (3) pembinaan soft skills, (4) mayor
beasiswa dan (5) kesehatan namun
kurang representatif.
13.4 Ketersediaan program layanan bimbingan 2 PT sedang mengembangkan dokumen Sedang mengembangkan dokumen Pedoman Survey Kepuasan Mahasiswa
karier dan informasi kerja bagi mahasiswa dan formal kebijakan dan pelaksanaan formal kebijakan dan pelaksanaan dilaksanakan dengan konsisten,
lulusan BAN-PT P 3 p f Perbaikan  (layanan bimbingan karier dan informasi . dievaluasi sefiap tahun, dan
53 layanan bimbingan karier dan informasi 2 P . 6 Baik i >
373 N X N mayor kerja bagi mahasiswa serta lulusan ditindaklanjuti
kerja bagi mahasiswa serta lulusan
14 Pengelolaan Sistem Penjaminan Mutu 14/SM.LPM/STIKES/I11/2016
Sumber Keadaan Prodi N|Ia.| Sebutan ez Penyebah) Target Sebutan Rencana Perbaikan ) Rencanal?kenarlo
capaian Penuniang Pembiayaan (Nama kegiatan, PIC, Rp, sumber
14.1 Keberadaan sistem penjaminan mutu internal PT memiliki Komitmen pengembangan Belum dievaluasi dan ditindaklanjuti Pedoman Penjaminan Mutu STIKES Widyagama berkomitmen terhadap
yang lengkap dengan kriteria dan instrumen Mutu yang lengkap, meliputi 5 dari 7; dilaksanakan dengan konsisten, pengembangan Mutu yang lengkap
penilaian serta pemakaiannya untuk mengukur o dievaluasi setiap tahun, dan B
ineria sefiap unit keri e (1) Pernyataan Mutu , (2) Kebijakan o - meliputi: (1) Pernyataan Mutu , (2)
inerja setiap unit kerja, serta diseminasi hasilnya N ditindaklanjuti ol N
Mutu, (3) Unit Pelaksana, (4) Standar Kebijakan Mutu, (3) Unit Pelaksana, (4)
BAN-PT | Mutu, (5) Prosedur Mutu, (6) Instruksi Perbaikan ) Standar Mutu, (5) Prosedur Mutu, (6)
54 76 q 3 6 Baik . .
spmi |Keria, (7) Pentahapan Sasaran Mutu minor Instruksi Kerja, (7) Pentahapan Sasaran
yang terintegrasi dalam suatu sistem Mutu, yang terintegrasi dalam suatu sistem
dokumen, tetapi tidak ada bukti-bukti dokumen, dan ada bukti dokumen
dokumen pelaksanaannya. pelaksanaannya. Mencapai sasaran
penjaminan mutu sesuai SNP ditambah
14.2 Penerapan sistem penjaminan mutu dan Pelaksanaan dan pencapaian sasaran Belum dievaluasi dan ditindaklanjuti Pedoman Penjaminan Mutu standar penelitian dan pengabdian kepada
pelaksanaannya penjaminan mutu minimal di bidang (1) d?laksana!(an }iengan konsisten, masyarakat yang terdokumentasi dan
. BAN-PT | pendidikan, (2) penelitan, (3) Petbaikan L [Gevaluasisetap ahur, dan disosialisasikan dengan baik, serta
sﬁm pengabdian kepada masyarakat 3 minor 8 Baik ) dikembangkan secara berkelanjutan.
terdokumentasi tetapi tidak Menmiliki kriteria dan instrumen penilaian,
disosialisasikan dengan baik. menggunakannya untuk mengukur kinerja
14.3 Keberadaan sistem audit mutu internal yang Perguruan tinggi memiliki kriteria dan Belum dievaluasi dan ditindaklanjuti Pedoman Penjaminan Mutu setiap unit, dan hasil pengukurannya
lengkap dengan kriteria dan instrumen penilaian BAN-PT |instrumen penilaian, tetapi belum 3 Perbaikan dilaksanakan dengan konsisten, digunakan serta didiseminasikan kepada
56 i inerj 76dan | ’ L 6 Baik i i seti
serta pemakaiannya untuk mengukur kinerja PT o digunakan untuk mengukur kinerja tiap minor j;::::ﬁ:;;?ap tahun, dan semua stakeholders. Serta melakukan

unit.

sistem monitoring dan evaluasi




14.4 Sistem monitoring dan evaluasi implementasi
penjaminan mutu serta tindak lanjutnya.

Ada sistem monitoring dan evaluasi
pelaksanaan dan pencapaian sasaran
penjaminan mutu di bidang (1)
pendidikan, (2) penelitian , (3)

Belum dievaluasi dan ditindaklanjuti

Pedoman Penjaminan Mutu
dilaksanakan dengan konsisten,
dievaluasi setiap tahun, dan
ditindaklanjuti

pelaksanaan dan pencapaian sasaran
penjaminan mutu di bidang (1) pendidikan,
(2) penelitian , (3) pengabdian kepada
masyarakat, (4) sarana prasarana, (5)

5 BA%PT pengabdian kepada masyarakat, (4) 7 Perbaikan o | — keuangan, (€) manajemen yang
Pyl |sarana prasarana (5) keuangan, (6) minor angat bat terdokumelntasr danﬂ/sosrallsgs‘lkan
manajemen, yang terdokumentasi dan dengan baik serta ditindaklanjuti.
disosialisasikan dengan baik tetapi tidak PIC WABID 3
ditindaklanjuti secara komprehensif.
Rata-rata 260
G Standar Pembiayaan
15 Pengelolaan Dana 15/SM.LPM/STIKES/I11/2016
Sumber Keadaan Prodi caNrI»I:ilan Sebutan Ak:::::]}::;am Target Sebutan Rencana Perbaikan e (s:::;a::;?:;:a:‘:c ROYImbe,
15.1" Kejelasan dan kelengkapan dokumen Sedang dikembangkan dokumen Belum ada aturan pengelolaan keuangan Pgdoman pengelulk_aan keu.angan Menmiliki Sistem Pengelolaan Keuangan STIKES
kebijakan pengelolaan dana kebijakan pengelolaan dana, ada standar gllalk(s‘anakan dan dievaluasi secara Widyagama Husada yang meliputi: (1) kebijakan
s BAN-PT |prosedur operasional pengelolaan 2 Perbaikan 6 Baik Skaa pengelolaan, (2) standar prosedur operasional,
710 |keuangan, dan ada dokumen lelang mayor 2l dan (3) lelang pekerjaan barang atau jasa yang
pekerjaan barang atau jasa. jelas dan lengkap, dan telah dilaksanakan,
dievaluasi, dan dikembangkan secara
- - - = 3 : T konsisten. Melaksanakan pengelolaan dana
15.2 Persentase sumber biaya yang diperoleh dari Persentase sumber biaya yang diperoleh 0.0025 Mengupayakan sumber biaya dari hibah, ang transparan dan akunlt)abe?/ denaan target:
hibah, business unit (unit bisnis/ usaha/ ventura), dari hibah, business unit, hasil kerjasama unit bisnis, kerjasama, alumni maupun yang 2 X g get: X
hasil kerjasama akademik, alumni, masyarakat dan | BAN-PT L A ’ Perbaikan Perbaikan | masyarakat 1) Persentase sumber biaya yang diperoleh dari
59 sebagainya per tahun 710 akademlk, alumni, masyalrakat dan 2 mayor 3 minor hibah, business unit, hasil kerjasama akademik,
sebagainya 3%-<6% dari total alumni, masyarakat dan sebagainya >10% dari
pembiayaan pendidikan. total pembiayaan pendidikan.
15.3 Kejelasan pedoman pertanggungjawaban ada IK belum ada pedoman, belum Perbaikan Belum ada SOP Pertangungjawaban SOP Pertangt 1 |2) Ada pedoman pertanggungjawaban
g0 |Penggunaan dana sesuai dengan peraturan yang BAN-PT dilaksnakan 1 menyeluruh Keuangan 6 Baik Keuangan dan dievaluasi secara berkala | penggunaan dana sesuai peraturan yang
berlaku 63 dan mendesak dilaku+M128kan secara transparan dan
- - - - - - kuntabel. dengan melibatkan unsur pimpinan
15.4 Mekanisme penetapan biaya pendidikan BAN-PT |ada, belum dilaksnakan Perbaikan  |Belum ada SOP Penetapan Biaya ; Menyusun SOP penetapab biaya . X ’
61 mahasiswa 122 2 mayor Pendidikan Mahasiswa g Bak pendidikan dosen, dan pemangku k?p entmgan‘ lainnya
155 Persentase dana PT yang berasal dari Persentase dana PT yang berasal dari ) Belum ada aturan pengelolaan keuangan Menyusun pedoman pengelolaan 3) Ada Ped""”a" mekaf’{sme yangjglas dalam
maha§iswa untuk ‘m.endukung keseluruhan BAN-PT |mahasiswa untuk mendukung Perbaikan ) keuangan pengtapan biaya pendldlkgn mahaSISwa yang
62 |pembiayaan pendidikan 6.4 (orodi ; - 1 menyeluruh 6 Baik melibatkan semua unsur pimpinan, dosen, dan
-1 (prodi) (keseluruhan pembiayaan pendidikan dan mendesak e R A
0,
- — - 190 . — - 4) Pe dana PT yang berasal dari
156 Kejelasan kepuakan dan mekanisme Tidak ada kebijakan dan mekanisme Perbaikan | B¢lUm ada aturan pengelolaan keuangan Menyusun pedoman pengelolaan mahasiswa untuk mendukung keseluruhan
g3 |Pembiayaan mahasiswa. BA?_'ZPT pembiayaan mahasiswa. 1 menyeluruh 6 Bak  |fevangan pembiayaan pendidikan <75%.
dan mendesak 5) Ada pedoman mekanisme dan kejelasan
15.7 Persentase penggunaan dana operasional Persentase penggunaan dana Belum ada aturan pengelolaan keuangan Menyusun pedoman pengelolaan I pembiay hasiswa , ada
pendidikan, penelitian, pengabdian pada masyarakat operasional pendidikan, penelitian, keuangan mekanisme ragat xang transparan, melibatkan
BANST pengabdian pada masyarakat sebesar perhak ;emuat‘unsur/p‘lmpman, dosen, dan pemangku
64 |36 % dari total anggaran dana dengan 2 erbalkan 6 Baik epentingan lainnya .
6.2 (prodi) ) mayor 6) Persentase penggunaan dana operasional
pertanggung jawaban keuangan yang pendidikan, penelitian, pengabdian pada
tidak transparan dan akuntabel. masyarakat sebesar >75% dari total anggaran
dana dengan pertanggung jawaban keuangan
15.8 Keje\a‘san sistem monitoring dan evaluasi Tidak ada sistem monitoring dan Perbaikan Belum ada SOP MONEV Keuangan penyusunan SOP MONEV Keuangan yang transparan dan akuntabel.
g5 |Pendanaan internal. BA;"ZPT evaluasi pendanaan internal.tidak 1| menyeluruh 6 Baik 7) Ada SOP sistem monitoring pendanaan
’ lengkap. dan mendesak internal, SOP evaluasi pendanaan internal, bukti
15.9 Laporan keuangan yang transparan dan dapat | g\ o |Laporan keuangan tidak transparan Perbaikan | P€um bisa diakses oleh semua Laporan Audit Eksternal ditidaklanjuti , pelaksa(iaan mo””o"'mg dan bukti pelaksanaan
66 |diakses oleh semua pemangku kepentingan. 29 2 mayor pemangku kepentingan 6 Baik dilaksanakans ecara konsiten dan evaluasi keuangan internal yang lengkap.

dipublikasikan

8) Laporan keuangan yang transparan, ada
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16 Evaluasi Hasil Belajar 16/SM.LPM/STIKES/III/2016
Sumber Keadaan Prodi N|Ia.| Sebutan K Penyebab) Target | Sebutan Rencana Perbaikan . Rencanal?kenarlo
capaian Penuniang Pembiayaan (Nama kegiatan, PIC, Rp, sumber
16.1 Kesesuaian sistem evaluasi hasil belajar Sistem evaluasi hasil belajar yang Evaluasi hasil belajar diterapkan sesuai PM peninjauan evaluasi hasil belajar Sistem evaluasi hasil belajar di STIKES
dengan ranah kompetensi lulusan yang ditetapkan. | BAN-PT | gterantian sesuai dengan ranah Perbaikan |den9an ranah kompetensi lulusan dan ' Widyagama Husada diterapkan sesuai
6.6 g i 3 selalu ditinjau secara berkala. 6 Baik .
kompetensi lulusan dan selalu ditinjau minor dengan ranah kompetensi lulusan, selalu
secara berkala. ditinjau secara berkala, dan telah
16.2 Kesesuaian sistem evaluasi hasil belajar PT telah menerapkan sistem evaluasi Evaluasi hasil belajar dengan model PM peninjauan evaluasi hasil belajar diverifikasi oleh stakeholder. Menerapkan
dengan model pengukuran yang tepa. hasil belajar dengan model pengukuran Z?"QUKE‘I(’a" ke (et ia" ie'a'“ sistem evaluasi hasil belajar dengan model
BAN-PT |Yang tepat dan selalu disesuaikan ’ Isesualkan cengan perkemoangan pengukuran yang tepat dan selalu
Perbaikan | kebutuhan secara periodik setiap dua . . .
66 |dengan pelrkelmban‘gan kebutuhan 3 minor_|belas tahun dan dilaksanakan belum 6 Baik disesuaikan dengan pgrkgmbqngan
secara periodik setiap dua belas tahun melibatkan stakeholder. kebutuhan secara periodik setiap empat
dan dilaksanakan tidak melibatkan tahun dan dilaksanakan dengan melibatkan
stakeholder. stakeholder.Butir-butir soal dikembangkan
16.3 Kesesuaian butir-butir soal dengan luaran Butir-butir soal dikembangkan melalui Butir-butir soal dikembangkan melalui PM review soal ujian melalui pengembangan kisi-kisi sesuai
pembglajaran yang ditetapkan dalam pembelajaran pengembangan kisi-kisi belum sesuai ) pengembangan kisi-kisi. belum sesuai dengan luaran pembelajaran (learning
dan silabus. BAN-PT dengan luaran pembelajaran dan selalu 2 Perbaikan  [dengan !uaran Pembelajarar\ namun 6 Baik outcome) sesuai dengan silabus dan selalu
56 N Lo mayor belum diefaluasi secara periodik e . .
ditinjau secara periodik tiap tiga tahun. ditinjau secara periodik setiap tahun.
Intensitas review soal ujian baik UTS (Ujian
16.4 Intensitas review soal ujian baik UTS (Ujian Intensitas review soal ujian baik UTS Intensitas review soal ujian baik UTS PM review soal ujian Tengah Semester) maupun UAS (Ujian
Tengah Semester) maupun UAS (Ujian Akhir (Ujian Tengah Semester) maupun UAS (Ujian Tengah Semester) maupun UAS Akhir Semester) dilakukan oleh komisi ujian
Semester) olgh komisi ujian/ pejabat yang BaN-PT |(Ujian Akhir Semester) dilakukan oleh Perbaikan (Ujlavn_Alihlr Semester) .dlla.kukavn oleh ) dengan validasi dari peer reviewer secara
bertanggung jawab. L o X 2 komisi ujian secara periodik setiap dua 6 Baik il i el el
56  |komisi ujian secara periodik setiap dua maYOr | 2hun tetapi dan tidak melibatkan peer ert a'a setiap tahun. em{l I pedoman
tahun tetapi dan tidak melibatkan peer reviewer. yang jelas tentang mekanisme dan
reviewer. pedoman ujian TA (Tugas Akhir/Skripsi)
16.5 Tingkat kejelasan mekanisme dan pedoman PT memiliki pedoman yang tidak jelas Memiliki pedoman yang jelas tentang Pedoman dan PM Tugas Akhir yang direview oleh tim secara berkala
ujian TA (Tugas Akhir/Skripsi/Tesis/Disertasi). tentang mekanisme dan pedoman ujian mekanisme dan pedoman ujian TA yang setiap tiga tahun. Memiliki pedoman yang
BAVPT |TA (Tugas AkhirSkripsifTesisiDisertasi) | 2 | Peraken |drevewolehtmsocarmberkalasetap | 7| gongat aik jilas tentang mekanisme dan pedoman
® |dan tidak pernah direview oleh tim. ¥ gatahun. perbaikan nilai dan review oleh tim secara
berkala setiap empat tahun.
16.6 Ketersediaan mekanisme/pedoman perbaikan PT memiliki pedoman yang tidak jelas Belum memiliki pedoman yang jelas SOP Peraikan dan review perbaikan nilai PIC WABID 1
nilai. tentang mekanisme dan pedoman tentang mekanisme dan pedoman
BAN-PT perbaikan nilai dan review oleh tim 2 Perbaikan  |perbaikan qllal dan review oleh tim secara 6 Baik
56.1 X mayor berkala setiap empat tahun.
secara berkala setiap empat tahun.
Rata-rata 233
17 Capaian Penelitian 17/SM.LPM/STIKES/II1/2016
Sumber Keadaan Prodi N|Ia.| Sebutan Ly Penyebab) | Target | Sebutan Rencana Perbaikan |Renca.naISkenar|o q
capaian Penuniang Pembiayaan (Nama kegiatan, PIC, Rp, sumber
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17.1 Kejelasan dan kelengkapan pedoman
pengelolaan penelitian.

Ada pedoman yang jelas dan lengkap
tentang kebijakan dasar pengelolaan
penelitian, penanganan plagiasi dan
paten (HKI), perencanaan dan

Belum ada pedoman yang lengkap
tentang kebijakan dasar pengelolaan
penelitian, penanganan plagiasi dan
paten (HKI)

Melengkapi Pedoman dan Rencana
Induk Penelitian

Memiliki pedoman yang jelas dan

lengkap tentang kebijakan dasar
implementasi,pendanaan, monitoring, dan
evaluasi penelitian, penanganan plagiasi dan

BAN-PT | | laksanaan penelitian, dokumentasi 3 Perbaikan 6 Baik paten (HKI), perencanaan dan pelaksanaan
571 proposal penelitian dan hasil penelitian minor penelitian, dokumentasi proposal penelitian dan
e e alatees el eamE ik hasil penelitian yang mudah diakses oleh semua
y3 9 K P pihak. Sehingga dapat mencapai sasaran bidang
(3 aspek). penelitian:
a) Dosen yang menjalankan penelitian pada
17.2 Persentase dosen yang menjalankan Ada dosen yang menja|ankan penelitian . Dosen yang menjalankan penelitian Insentif kierja penelitian tingkat nasional.
pene\maq pada tingkat |n_lernaS|onal, nasional dan tingkat nasional, dengan persentase 3 Perpalkan tingkat nasional masih minim 8 Baik b) Memperoleh dana penelitian/ funding yang
internal tiga tahun terakhir. o minor 4 5 5 "
<40%. diperoleh dari dana tingkat nasional
17.3 Besaran dan proporsi dana penelitian/ funding Besaran dan proporsi dana penelitian/ Besaran dan proporsi dana penelitian/ Insentif kierja penelitian c) Proporsi dana yang diperoleh dari dana
yang diperoleh dari institusi internasional, nasional funding yang diperoleh dari dana institusi Perbaikan funding yang diperoleh dari dana institusi . institusi nasional minimal 10% dari total dana
dan lokal tiga tahun terakhir. nasional 10- 25% dari total dana 3 minor nasional masih minim 6 Baik penelitian
penelitian d) Publikasi artikel ilmiah pada jurnal nasional
- 0,
17.4 Persentase publikasi artikel ilmiah dan jumlah Persentase publikasi artikel iimiah antara . Persentase publikasi artikel ilmiah antara Insentif publikasi penelitian >25%. o o g i
artikel yang tersitasi tiga tahun terakhir. 30-50% dengan sebaran utama dalam 3 Perbaikan | masih kurang 6 Baik e) P_Ub“TaS' buku >25% diterbitkan oleh penerbit
; ) minor nasional.
— - - jurnal nasional. — — _ - . f) Memilki paten yang telah dikabulkan/granted
17.5 Persentase publikasi buku tiga tahun terakhir. Persentase publikasi buku <10% 9 Perbaikan | Persentase publikasi buku masih kurang 5 Baik Insentif buku ajar dan ada yang telah dikomersialisasikan.
BAN-PT |diterbitkan oleh penerbit nasional. mayor 9) Menmiliki prototipe/model dan modul
17.6 Jumlah paten. 5-85‘(33” Belum ada paten yang didaftarkan untuk Perbaikan Bgllum ada paten yang didaftarkan untuk dibuat unit/panitia khusus HKI pembelajaran/ teknologi tepat guna yang
piki |diajukan paten. 1 menyelurun | ialukan paten- 6 Baik diterapkan di tingkat nasional
dan mendesak h) Dosen berperan sebagai invited speaker pada
et ; 9
17.7 Jumlah prototipe/ karya seni/ model dan modul Rasio prototipe/ karya seni/ model dan Rasio prototipe/ karya seni/ model dan dibuat unit/panitia khusus HKI geljrtemua; iimiah naslljonall.>10 . i (oraliposter)
pembelajaran/ teknologi tepat guna yang diterapkan. A i . modul pembelajaran/ teknologi tepat guna jjuosenjoerperanisebagalspenyajiiioral/poster
il pemgilajarin/ tz.krplokglttepa.t | 2 Pe':)aall;?n yang diterapkan di tingkat nasional sangat | 6 Baik pada pertemuan ilmiah nasional >25%.
gunz: yang diterapkan di tingkat nasional Y kurang j) Dosen berperan sebagai sebagai peserta
<10%. E— pada pertemuan ilmiah nasional >50%.
178 Persentase gosen yang berperan sebagai Belum ada dosen yang menjadi invited Perbaikan Belum ade_l QOsen yang mgnjadl invited Dana Pengembangan Dosen k) Jumlah pertemuan ilmiah nasional sebanyak
invited speaker tiga tahun terakhir. speaker di tingkat internasional maupun 1 menyeluruh spe‘akerI di tingkat internasional maupun 6 Baik >10.
nasional. dan mendesak |"35°"2" 1) Dosen yang memperoleh penghargaan ilmiah
17.9 Persentase dosen yang berperan sebagai Persentase dosen yang berperan . Persentase dosen yang berperan Dana Pengembangan Dosen nasional >10%.
penyaji dalam pertemuan ilmiah tiga tahun terakhir. sebagai: penyaji (oral/poster) pada 2 Perbaikan  |sebagai: penyaji (orallposter) pada G Baik
pertemuan iimiah nasional <10% mayor pertemuan iimiah nasional masih kurang
17.10 Persentase dosen yang berperan sebagai Persentase dosen yang berperan . Persentase dosen yang berperan sebagai Dana Pengembangan Dosen
peserta pada pertemuan iimiah tiga tahun terakhir. | BAN-PT sebagai sebagai peserta pada 3 Perbaikan  |sebagai peserta pada pertemuan ilmiah 6 Baik
59 minor i
pertemuan ilmiah nasional >50%. LT IET
17.11 Jumlah pertemuan iimiah yang Jumlah pertemuan ilmiah nasional <20. 2 Perbaikan |Jumlah pertemuan ilmiah nasional masih 5 Baik Dana Pengembangan Dosen
diselenggarakan institusi per tahun. mayor  |minim al
17.12 Persentase dosen yang memperoleh B5A8Nd:r-1r Persentase dosen yang memperoleh . Persentase dosen yang memperoleh Insentif kierja penelitian
penghargaan iimiah taraf internasionallregional 5‘9 dan | penghargaan ilmiah nasional <5%. 2 Pe;]l;all;fn penghargaan ilmiah nasional sangat 6 Baik
nasional, dan internal tiga tahun terakhir. Diki Y kurang
Rata-rata 225
J Standar Pengabdian kepada Masyarakat
18 Capaian Pengabdian kepada Masyarakat 18/SM.LPM/STIKES/II1/2016
Sumber Keadaan Prodi N||a.| Sebutan Ak Pen_yebabl Target Sebutan Rencana Perbaikan ) Rencana/?kenarlo
capaian Penunjang Pembiayaan (Nama kegiatan, PIC, Rp, sumber
18.1 Kej dasar p Adanya dokumen kebijakan dasar Dokumen kebijakan dasar pengabdian Revisi Pedoman dan Renstra Pengabdian| Memiliki kebijakan dasar pengabdian kepada
kepada masyarakat. BAN-PT |pengabdian kepada masyarakat yang ; Perbaikan kepadg masyaral_(at yang dilaksanakan di 6 Baik n!asyarakat yar.mg berbasis Pene!itian,
510 |dilaksanakan di sebagian unit kerja, mayor sebagian unit kerja, belum secara dilaksanakan di seluruh unit kerja secara

belum secara konsisten.

konsisten.

konsisten dengan sasaran:

a) Memiliki vang baku (Pedomana dan




18.2 Kejelasan pedoman pengelolaan pengabdian Adanya pedoman pengelolaan . Pedoman pengelolaan pengabdian Revisi Pedoman dan Renstra Pengabdian R'ENSTRA). -
86 [kepada masyarakat. BA5N1- ET pengabdian kepada masyarakat yang 2 Perbaikan | (epada masyarakat yang belum baku. 6 Baik b) >50% dosen menjalankan pengabdian kepada
" |belum baku. meyor masyarakat.
- 5 5 " n : c) Persentase pengabdian kepada masyarakat
8 18.3 Persentase dosen yang menjalankan BAN-PT |5-<10% dosen menjalankan pengabdian Perbaikan | Dosen yang menjalankan pengabdian . Sistem Pendanaan Internal b)erbasis eneliptiar?>50°/ daripseluruh l{e iatan
7 | pengabdian kepada masyarakat tiga tahun terakhir. 511 |kepada masyarakat 2 mayor kepada masyarakat minim 6 Baik U_p et ° 9
18.4 Persentase pengabdian kepada masyarakat Persentase pengabdian kepada Persentase pengabdian kepada Sistem Pendanaan Internal a) F e dana yang,..i,. r untuk
berbasis penelitian tiga tahun terakhir. BAN-PT |masyarakat berbasis penelitian <10% Perbaikan masyarakat berbasis penelitian masih _ pengabdian kepada masyarakat 1,5 juta per
88 N ) ) 2 kurang 6 Baik dosen.
511 |dari seluruh kegiatan pengabdian kepada mayor
e €) Memiliki penghargaan terkait pengabdian
. i = . - kepada di tingkat int+ernasit
18.5 Persentase dana yang diperoleh untuk Persentase dana yang dipergunakan . Persentase dana yang dipergunakan Sistem Pendanaan Internal
89 |pengabdian kepada masyarakattiga tahun teraknir. | BAN-PT | o pengabdian kepada masyarakat 5- 2 Perbaikan  [yntuk pengabdian kepada masyarakat 6 Baik
56.1 10% mayor |sangat kurang
18.6 Jun_ﬂah penghargaan yang diperoleh terkait Belum pernah memperoleh penghargaan Perbaikan Belum pernah memperoleh penghargaan Sistem Pendanaan Internal
90 pengabdian kepada masyarakat. B;gl\;-;T terkait pengabdian kepada masyarakat. 1 menyeluruh terkait pengabdian kepada masyarakat 6 Baik
o dan mendesak
FALSE
Ralziat 183 6.00 Baik
K Standar Kerjasama
19 Capaian Kerjasama 19/SM.LPM/STIKES/II1/2016
Sumber Keadaan Prodi caNrI»I:ilan Sebutan Ak:::::]}::;am Target | Sebutan Rencana Perbaikan e (s:::;a::;?:;:a:‘:c ROYImbe,
19.1 Kebu_akan, pe_ngelolaan, dan monev oleh PT Adanya dokumen kebijakan, Dokumen kebijakan, pengelolaan, dan Penyusunan Pedoman Kerjasama Memiliki dokumen Kebijakan dan
dalam kegiatan kerjasama. pengelolaan, dan monev terkait mutu m‘l’"e‘/ ‘e,':a“. "::t“kke,watan kerjasama, Pengelolaan Kerjasama STIKES
) : P relevansi kegiatan kerjasama, 7 i
kegmtan kerjasamal, 'relevansl| kegiatan . R s e e, G Wldy'agama Husvada yang dlda{amnya
of kerj_asama, produktivitas lkeg|atanl 9 Perbaikan [ keberlanjutan kegiatan kerjasama belum 5 Baik terkait mqtu keg/gtan, relevansi keglgtan,
kerjasama, dan keberlanjutan kegiatan mayor |lengkap dan jelas dan belum produktivitas kegiatan, dan keberlanjutan
kerjasama belum lengkap dan jelas dan dilaksanakan. kegiatan kerjasama yang lengkap dan jelas
belum dilaksanakan. serta dilaksanakan secara konsisten.
Upaya nyata dalam kegiatan kerjasama
19.2 Jumlah kerjasama/MoU tiga tahun terakhir. Jumlah kerjasama dengan institusi Kerjasama dengan institusi internasional Kerjasama dengan institusi internasional | tersebut meliputi:
internasional dan nasional kurang dari Perbaikan jan ngf/iogal kurang dariI Sr?adar;ktlilrang danI nszione:(l Ie:)ih d‘ijtingléa:fan dalam 1) Jumlah kerjasama dengan institusi
8 =R AT lari 50% di antaranya telah ditindaklanjuti . jumlah dan kualitas dan di kaji secara internasional dan nasional mencapai >100.
92 50, darlllkurang qar‘| 50% di antaranya 1 menyelurth | o okt dengan akivitas 6 Baik berkala fonal I Pv el
telah ditindaklanjuti secara efekif dan mendesak dan >50% di antaranya ditindaklanjuti
dengan aktivitas secara efektif dengan aktivitas kerjasama
19.3 Persentase dosen yang menjadi anggota BAN-PT Persentase dosen yang menjadi anggota Persentase dosen yang menjadi anggota Mengusahakan dosen yang belum akademik
93 |organisasi p_rofesi atau organisasi keilmuan tiga 512dan |Organisasi profesi atau organisasi 4 Cukup organisasi profesi atau organisasi G Baik tergabung dengan organisasi profesi 2) Dosen yang menjadi anggota organisasi
tahun terakhir. . 513 |keilmuan nasional >30% keilmuan nasional cukup untuk segera bergabung profesi atau organisasi keilmuan nasional
19.4 Persentase dosen yang mengikuti aktivitas Belum ada dosen yang mengikuti Belum ada dosen yang mengikuti aktivitas Memberikan intensif kinerja dosen >25%
pertukaran dalam kegiatan Tri Dharma tiga tahun aktivitas pertukaran dalam kegiatan Tri Perbaikan | pertukaran dalam kegiatan Tri Dharma di . berdasarkan akfifitas tri dharma 3) Dosen yang mengikuti aktivitas
94 |terakhir. Dharma di tingkat intemasional maupun 1 d;erx::\u(;::ak tingkat internasional maupun nasional. 6 Baik pertukaran dalam kegiatan Tri Dharma >
nasional. 10% di tingkat nasional
19.5 Persentase pertukaran mahasiswa dalam Belum ada mahasiswa yang mengikuti Belum ada mahasiswa yang mengikuti Meningkatkan kualitas kegiatan 4) Mahasiswa yang mengikuti aktivitas
kegiatan Tri Dharma tiga tahun terakhir. aktivitas pertukaran dalam kegiatan Tri Perbaikan |aktivitas pertukaran dalam kegiatan Tri ) kemahasiswaan khusunya penalaran | pertukaran dalam kegiatan Tri Dharma
® Dharma di tingkat internasional maupun [ dmenyemdm ‘ i) g T A J Baik antara minimal 1 % di tingkat nasional.
I an mendesak nasiray 5) Mahasiswa internasional minimal 1 %
19.6 Akses ke perpustakaan dengan pihak luar Akses kerjasama perpustakaan dengan Kerjasama perpustakaan dengan menjalin kerjasama dengan perguruan | 0) Kerjasama perpustakaan dengan
% melalui skema kerjasama. berbagai pihak luar negeri yang 3 Perbaikan | Perbagai pihak luar negeri yang ] Bak tinggi luar negri berbagai pihak, di dalam dan luar negeri
A q . dilaksanakan secara berkelanjutan sudah all :anq dilaksanakan secara berkelanjutan.
minor yang yutan.
dilaksanakan secara berkelanjutan. ada i
97 19.7 Jumlah mahasiswa internasional dari total 1% 2 Perbaikan  [Jumlah mahasiswa internasional 1 % 6 Baik Membuat SOP khusus bagi mahasiswa

mahasiswa

mayor

asing




Jimlahbobo!  26.50 Jumlahbobe 6043



Grafik Evaluasi Mutu Internal - Penjaminan Mutu Prodi Perguruan Tinggi
STIKES WIDYAGAMA HUSADA

A Standar Isi
1. Kurikulum
1.1. 1 15
1.2 3 i
1.3.
1.3. 2 i
1.4. 2 1.1 |
1.5. 2 1 2 3 4 5 6 7
2.0
B Standar Proses
2 Pengembangan Mutu Pembelajaran
2.1. 1
2.7.
2.2 2 26.
2.3. 2 2.5.
2.4,
dan mendesak 2.4, 2 23
2.5. 2 2.2.
2'6' 2 2'1- T T T T T T
2.7. 3 1 2 3 4 5 6 7
2.0
3 Suasana Akademik
3.1. 2 33 .
3.2. 2 32
3.3. 4 '
1 2 3 4 5 6 7
2.7
C Standar Kompetensi Lulusan
4 Kelulusan Mahasiswa
4.1. 5
4.8.
4.2. 7 4.7.
4.6.
4.3, 5 ac
4.4, 3 4.4.
4.5, 2 3-2-
4.6. 2 41
4.7. 2 T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7
4.8. 3
3.6
5 Prestasi Mahasiswa
5.1. 1 52 , | | | | ‘
5.2. 1 5.1. ‘% | |
1.0 1 2 3 4 5 6 7




D Standar Pendidik dan Tenaga Kependidikan
6 Ketersediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

6.1. 5 64.

6.2. 7 6.3.

6.3. 3 6.1

6.4. 2 1
4.3

E Standar Sarana dan Prasarana

7 Ketersediaan Sarana dan Prasarana Pendidikan

7.1. 1
7.2. 3
7.3. 3

2.3

8 Ketersediaan Sistem Informasi

7.3.
7.2.
7.1.

8.1. 3
8.2. 1
8.3. 3
8.4. 3
8.5. 2

2.4

F Standar Pengelolaan
9 Tata Pamong

9.1. 5 ! > 6 /
5.0
10 Kepemimpinan 102
01 2 oy ||
10.2. 2 1 5 6 7
2.0
11 Sistem Pengelolaan
11.1. 2 |4,
11.2. 3 11.1.
2.5 1 5 6 7
12 Seleksi Mahasiswa Baru
12.1. 2
12.7.
12.2. 3 126,
12.3. 2 125,
12.4. 2 12.4.
12.5. 2 12.3.
12.6. 3 i;i
12.7. 5 o !




13 Kualitas Layanan kepada Mahasiswa

14 Pengelolaan Sistem Penjaminan Mutu

13.1.
13.2.
13.3.
13.4.

14.1.
14.2.
14.3.
14.4.

G Standar Pembiayaan

15 Pengelolaan Dana

H Standar Penilaian

15.1.
15.2.
15.3.
15.4.
15.5.
15.6.
15.7.
15.8.
15.9.

2.7

2
1
2
2
1.8
3
3
3
3

3.0

NP NEFEPEFRPNENDN

=
a

16 Evaluasi Hasil Belajar

| Standar Penelitian

17 Capaian Penelitian

16.1.
16.2.
16.3.
16.4.
16.5.
16.6.

17.1.
17.2.
17.3.
17.4.
17.5.
17.6.

N NN DNWW

2.3

RN W Wwww

13.4.
13.3.
13.2.
13.1.

T

1

(]

14.4.
14.3.
14.2.
14.1.

[y

15.9.
15.8.
15.7.
15.6.
15.5.
15.4.
15.3.
15.2.
15.1.

[y

v

16.6.
16.5.
16.4.
16.3.
16.2.
16.1.

=

[e)]

17.1.
17.1.
17.1.
17.9.
17.8.
17.7.
17.6.
17.5.
17.4.




17.7.
17.8.

17.3.
17.2.
17.1.

17.9.
17.1.

17.1.
17.1.

NN WND RN

2.3

J Standar Pengabdian kepada Masyarakat
18 Capaian Pengabdian kepada Masyarakat

18.1. 2 186
18.2. 2 185,
18.3. 2 18.4.
18.4. 2 18.3.
18.5. 2 18.2.
18.6. 1 18.1.
1.8 1
K Standar Kerjasama
19 Capaian Kerjasama 12';
19.1. 2 195
19.2. 1 19.4
19.3. 4 19.3
19.4. 1 gi
19.5. 1 A
19.6. 3 1
19.7. 2



	cover AMI 2015.pdf (p.1)
	laporan AMI 2015.pdf (p.2-19)
	BORANG AMI 2015 C.pdf (p.1-2)
	BORANG AMI 2015 A.pdf (p.3-14)
	BORANG AMI 2015 B.pdf (p.15-18)


